
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SocioFuture 株式会社（東京都港区、代表取締役社長執行役員 COO 菅原 彰彦／以下「当社」）は、日本健康会議※ 

より「健康経営優良法人 2024（大規模法人部門）」の認定を受けました。 

 

 健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な

健康経営を実践している法人を顕彰する制度です。健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関

係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受ける

ことができる環境を整備することを目標としています。 

 

当社は、ハイタッチなオペレーションを通じて社会の課題解決に取り組むため、社員一人ひとりの心身の健康を保持・増進する健康経

営を今後も継続してまいります。 

 

※ 日本健康会議とは、少子高齢化が急速に進展する日本において、国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療について、民間組織が

連携し行政の全面的な支援のもと実効的な活動を行うために組織された活動体です。経済団体、医療団体、保険者などの民間組織や

自治体が連携し、職場、地域で具体的な対応策を実現していくことを目的としています。 

                 

【当社概要】 

（1）商  号 ：SocioFuture 株式会社 

   （2022 年 1 月 1 日、日本 ATM 株式会社より社名変更） 

（2）代 表 者 ：代表取締役社長執行役員 COO 菅原 彰彦 

（3）本社所在地 ：東京都港区浜松町一丁目 30 番 5 号 

（4）資 本 金 ：4 億 8,000 万円 

 

■本プレスリリースに関する報道機関からのお問い合わせ                

SocioFuture 株式会社 人事総務本部 TEL：03-5405-1262 

※リリースの記載内容は発表日現在のものです。 

その後予告なしに変更される場合がありますのであらかじめご了承下さい。 
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