
 

 

「健康経営優良法人 2025」大規模法人部門 
2年連続認定取得のお知らせ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SocioFuture 株式会社（東京都港区、代表取締役社長執行役員 菅原 彰彦/以下「当社」）は、経済産

業省および日本健康会議が運営する健康経営優良法人認定制度の「健康経営優良法人 2025」の大規模法

人部門に 2 年連続で認定されたことをお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や、日本健康会議が進める健康増進の取

組をもとに、特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度です。健康経営に取り組む優良な法人を

「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で

考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目的としてい

ます。 

 

【当社の取り組み事例】 

 

■日々の健康の保持・増進サポート 

・「健康診断受診時間を勤務時間とみなす」体制を整備することで、健康診断受診率を向上 

・健康保険組合と相互協力し合い、再検査受診や特定保健指導への参加も頻度高く勧奨 

 

■女性特有の健康課題に対するサポート 

・全社員の半数以上を占める女性社員へのサポートとして、ヘルスリテラシーの向上を図るセミナーの実施 

・産前産後の相談コンテンツ「MamaWell」を導入し、専属のパーソナル助産師から運動量や 

健康に関するアドバイスを受けることができる環境を整備 

 

 

当社は、ハイタッチなオペレーションを通じて社会の課題解決に取り組むため、社員一人ひとりの心身の健康を保持・

増進する健康経営を、今後も継続してまいります。 

 

 

2025年4月17日 

SocioFuture株式会社 

 

PRESS RELEASE 



 

 

 

＜SocioFuture 株式会社＞ 

（1）商  号 ：SocioFuture 株式会社 

（2）代 表 者 ：代表取締役社長執行役員 菅原 彰彦 

（3）本社所在地 ：東京都港区浜松町一丁目 30 番 5 号 

（4）資 本 金 ：4 億 8,000 万円 

 

 

 

■本プレスリリースに関する報道機関からのお問い合わせ                

SocioFuture 株式会社 人事総務本部 コミュニケーション＆ナレッジ部 広報課 

TEL：03-5405-1262  mail：mls_koho@scft.co.jp 

※平日午前 9 時から午後 5 時 30 分※リリースの記載内容は発表日現在のものです。 

その後予告なしに変更される場合がありますのであらかじめご了承下さい。 
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